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L'Initiative Mondiale sur Emploi Décent des Jeunes

Le défi

Aujourd’hui, plus de 63 millions de jeunes
sont sans emploi dans le monde et plus
de 141 millions travaillent, mais vivent en-
dessous du seuil de pauvreté. Ces chiffres
traduisent un énorme gaspillage de
potentiel et une menace pour la cohésion
sociale. Malgré le large consensus qui
existe sur le fait qu’il est vital d’investir
dans U'emploi des jeunes, aussi bien en
matiére de quantité que de qualité, les
efforts restent fragmentés et a un faible
niveau.

Une alliance inclusive

La réponse

Emploi Décent des Jeunes est Ulnitiative
mondiale qui vise a intensifier 'action et
Uimpact sur Uemploi des jeunes selon
'Agenda 2030 pour le Développement
Durable. Lancé en 2016, avec 'approbation
des chefs exécutifs des Nations Unies,
Emploi Décent des Jeunes est une
plateforme  unique permettant de
répondre a la fragmentation des
investissements et de promouvoir des
actions innovatrices et efficaces aux
niveaux national et régional.

Emploi Décent des Jeunes rassemble les ressources et 'expertise de partenaires multiples
pour créer des liens qui permettent de renforcer lUefficacité des investissements en
matiére d’emploi des jeunes, reconnaissant ainsi le role clé joué par les gouvernements,
les partenaires sociaux, le systéme des Nations Unies, les jeunes et la société civile, le
secteur prive, les institutions régionales, les parlementaires, les fondations, les universités
et les médias. Les partenaires adhérent a 15 principes directeurs qui servent de base a une

véritable action de collaboration.

La stratégie

La stratégie d’Emploi Décent des Jeunes repose sur quatre éléments interdépendants:

Durable de 2030

RN 0

Construire une alliance stratégique qui vise a assurer la convergence des
politiques, a stimuler la réflexion innovatrice et a mobiliser les moyens pour
des investissements plus nombreux et de meilleure qualité

Intensifier 'action fondée sur des données factuelles et son impact a travers
des priorités thématiques conformément a ’Agenda pour le Développement

Partager et appliquer les connaissances en appréhendant, analysant et
partageant les meilleures pratiques, en soulignant les approches novatrices

et en facilitant les opportunités d’apprentissage

So0 Mobiliser des ressources en obtenant des engagements de haut niveau de la
part d’acteurs nationaux, régionaux et internationaux
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Actions prioritaires

Répondre aux défis les plus pressants que rencontrent aujourd’hui les jeunes dans le
monde du travail.
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Emplois verts pour les Compétences Apprentissages de Jeunes dans des
jeunes numériques pour les qualité situations de fragilité
jeunes
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Jeunes en transition Jeunes dans 'économie  Jeunes entrepreneurs Jeunes employés dans
vers 'économie rurale et travailleurs des métiers dangereux
formelle indépendants

1. Date, lieu de 'événement et organisateurs

Le Forum des Jeunes Entrepreneurs et Travailleurs Indépendants (YES Forum) est un
événement spécial de la semaine de 'Entrepreneuriat Mondial; il aura lieu au Novotel de
Dakar, Sénégal les 13-14 Novembre 2018. Cet événement est organisé conjointement par
les partenaires de l'Initiative Mondiale pour l‘action en faveur d’Emplois Décents pour
les Jeunes: |'Organisation Internationale du Travail (OIT), le Centre du Commerce
International (CCI), le Fonds d’Equipement des Nations Unies (FENU), la Conférence des
Nations Unies sur le Commerce et le Développement (CNUCED) et l'Organisation des
Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI) en collaboration avec le
Gouvernement du Séneégal, 'Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi des Jeunes
(ANPEJ), I'Agence Sénégalaise de Promotion des Exportations (ASEPEX), le Gouvernement
espagnol, le Gouvernement du Luxembourg, l'Agence de Planification et de Coordination
du NEPAD, Nestle, et Jokkolabs, hote de la Semaine de UEntrepreneuriat Mondial au
Sénégal.

2. Themes

L'événement a pour but de fournir une plateforme aux partenaires impliqués dans Emploi
Décent des Jeunes et notamment en ce qui concerne les jeunes entrepreneurs et
travailleurs indépendants pour partager, profiter d’expériences, d'innovations et
d’opportunités permettant d’intensifier l'action.

Le programme comportera trois thémes principaux:

1. Promouvoir un environnement politique et réglementaire favorable pour les
jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants

2. Faciliter laccés aux marchés, aux réseaux, aux connaissances et aux
compétences pour les jeunes entrepreneurs et les jeunes dans les entreprises
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3. Faciliter l'acces au financement pour les jeunes entrepreneurs et les jeunes dans
les entreprises

3. Contexte

L’entrepreneuriat et le travail indépendant fournissent a la plus large population de jeunes
femmes et de jeunes hommes des opportunités économiques pour créer des emplois en
plus grande quantité et de meilleure qualité dans le secteur privé. A 'échelle mondiale, le
secteur privé joue un role moteur dans la croissance de I'emploi; il fournit 87 pour cent de
'emploi global dans 'économie formelle et informelle en 2016. La majorité des 1.2 milliards
de jeunes agés de 15 a 24 ans vivent dans les pays dont 'économie est en développement
et ou les petites et moyennes entreprises (PME) fournissent 52 pour cent de 'emploi total.
Les PME et les jeunes entreprises sont souvent plus dynamiques que les grandes
entreprises en ce qui concerne la croissance de 'emploi.’

Libérer le potentiel des jeunes femmes et des jeunes hommes en matiére de création
d’emplois et de croissance économique n’est pas seulement souhaitable, mais absolument
vital pour le développement durable. Les entreprises dirigées par des jeunes peuvent
impulser une dynamique considérable en matiére de création d’emplois pour les jeunes,
compte-tenu du fait que les start-up fournissent jusqu’a 50 pour cent des emplois
nouvellement créés et que les jeunes entrepreneurs embauchent principalement leurs
pairs. Les jeunes prennent beaucoup plus d’initiatives en matiére d’entrepreneuriat que les
adultes (1,6 fois plus).? Cependant, le taux de création d'entreprises est beaucoup plus
élevé pour les adultes que pour les jeunes, ce qui indique qu’il faut renforcer le soutien
aux jeunes entrepreneurs. Les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants
favorisent également linnovation locale et la résilience des jeunes sur le marché de
'emploi, car cela encourage les jeunes a trouver de nouvelles solutions aux défis sociaux
et économiques. Par conséquent, 'entrepreneuriat social dirigé par les jeunes a démontré
tout le potentiel qu'il recéle pour mobiliser les jeunes quand il s’agit de relever ces défis.

Il est urgent d’agir pour relever les défis que rencontrent les jeunes pour devenir
entrepreneurs et travailleurs indépendants. Les défis principaux sont

e Un environnement politique, réglementaire et institutionnel insuffisant,

e Des écosystéemes entrepreneuriaux faibles, notamment le manque de plateformes
permettant de favoriser chez les jeunes entrepreneurs la mobilisation, 'échange et le
transfert de connaissances, le manque de possibilités de mise en réseau et le manque
d’acces aux marchés;

e Un acceés limité aux financements et aux possibilités d’investissement, en raison
des exigences minimales en matiére de fonds propres, de leur profil plus risqué, ce qui

TILO: World Employment and Social Outlook 2017: Sustainable enterprises and jobs: Formal enterprises and decent work.
International Labour Office (Geneva, 2017).
2 Global Entrepreneurship Monitor (2015): Future Potential - A GEM perspective on youth entrepreneurship.
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aboutit a une plus grande réticence des organismes financiers pour leur préter de
'argent;

e Un transfert de compétences et de connaissances limité qui empéche toujours les
jeunes entrepreneurs d’étre “opérationnels” et de créer leur propre entreprise, d’avoir
acces a la technologie, de développer des compétences en matiére d’entrepreneuriat
et de poursuivre leur éducation.

Emploi Décent des Jeunes reconnait la nécessité de renforcer la coopération pour relever
ces défis afin de libérer le potentiel des jeunes leur permettant de réussir dans leur vie
professionnelle. Les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants sont l'un des
thémes prioritaires qui permettra d’'améliorer la vie des jeunes femmes et des jeunes
hommes. En 2017, les partenaires d’Emploi Décent des Jeunes ont préparé des plans
d’action thématiques basés sur des données empiriques et rigoureuses. Le plan thématique
sur_les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants met l'accent sur ce qui
fonctionne et donne des idées concrétes pour renforcer l'action.
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https://www.decentjobsforyouth.org/wordpress/wp-content/uploads/2017/11/Thematic-Plan-5-Youth-entrepreneurship.pdf
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4, Résultats

L’événement a pour but:

5.

Echanger des connaissances, les legons apprises et les meilleures pratiques a partir des
politiques, programmes et initiatives dans le domaine des jeunes entrepreneurs et
travailleurs indépendants;

Inciter les parties prenantes a s’engager sur 'Initiative Mondiale pour 'Emploi Décent
des Jeunes et a mettre au point une déclaration pour agir ensemble afin de soutenir
les jeunes entrepreneurs et les travailleurs indépendants.

Langue et Public

Le Forum sera bilingue, avec interprétation en anglais et en francais. Cet évenement
rassemble des acteurs clés d’Afrique Occidentale et au-dela dans le domaine des jeunes
entrepreneurs et des travailleurs indépendants afin d’accélérer l'appui aux jeunes
entrepreneurs dans le contexte de I’Agenda pour le Développement Durable de 2030 :

6.

e Jeunes entrepreneurs e Secteur privé aux niveaux national,

régional et international
e Gouvernements g

. . e Méadi
e Partenailres soclaux edias

e Organisations de soutien aux * Agences des Nations Unies

entreprises e Universiteés
e Prestataires de services financiers e Fondations
e Parlementaires e Institutions régionales

e Société civile

Format de l'événement

Le format de 'événement sera le suivant:

7

Sessions pléniéres sur les trois thémes principaux de 'événement

Séances de groupe pour participer a des discussions techniques

Concours de lancement pour les jeunes entrepreneurs

Marché sur les travaux en appui a l'entrepreneuriat et le travail indépendant des jeunes

Présentations inspirantes faites par de jeunes entrepreneurs mondiaux
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7. Agenda

Maitre de Cérémonie : Mujinga Tambwe, Centre du Commerce International

JOUR 1 - Mardi, 13 Novembre 2018

8:00-17:00 | Inscriptions

9:00 - 9:40 Allocution officielle d’ouverture

e Joannie Marlene Bewa, Jeune Leader pour les Objectifs de
Développement Durable

e Charles Immanuel Akhimien, Jeune Leader pour les Objectifs de
Développement Durable

e Mohamed Fadel, Président mondial, AIESEC

e Priya Gajraj, Coordinatrice Résidente des Nations Unies, Sénégal

e S.E.Alberto Antonio Virella Gomes, Ambassadeur d’Espagne au Sénégal

e Dorothy Tembo, Directrice Exécutive Adjointe, Centre du Commerce
International

Discours liminaire

e Gabriel Luciano Preira, Secrétaire Général du Ministére Sénégalais de
la Jeunesse

9:45-11:00 Théme 1: Mettre la politique au service des jeunes entrepreneurs

Présentation: Favoriser les jeunes entrepreneurs et les travailleurs
indépendants réclame des actions aux niveaux politique et institutionnel. Les
faits montrent que des réformes réelles dans le monde de lentreprise
conduisent a I'emergence de nouvelles entreprises et a la création d’emplois.
Cette séance est axée sur la compréhension de ce qui fonctionne ou pas dans
la mise en place d’'un environnement réglementaire et politique favorable aux
jeunes entrepreneurs et travailleurs indépendants. Les défis auxquels doivent
faire face les décideurs politiques et les institutions pour aider les jeunes
entrepreneurs et travailleurs indépendants, notamment en Afrique Occidentale,
sont également etudiés. La discussion sera alimentée par les expériences et les
lecons apprises dans lintégration des jeunes dans les stratégies nationales
dans le domaine industriel et celui des entrepreneurs, conformément aux
stratégies nationales, y compris celles relevant de 'emploi et de 'éducation, qui
correspondent aux objectifs de développement régionaux ancrés dans des
cadres tels que la Troisieme Décennie du Développement Industriel pour
l'Afrique (IDDA3), ’Agenda 2063 de la Zone de Libre Echange de 'Union Africaine
et du Continent (CFTA).

Intervenants:

e Finda Koroma, Vice-Présidente, Commission CEDEAO

e Aminata Kouyaté, Directrice Nationale de 'Emploi des Jeunes, Guinée

e Martin Ruvugabigwi, Président, Alliance des Jeunes Entrepreneurs du
Commonwealth




Modératrice: Fiorina Mugione, Responsable, Section de |'Entrepreneuriat,
Division Investissements et Entreprise, CNUCED

[1:00 - 11:30

Pause café

11:30 - 13:00

Séances de groupe

Entrepreneuriat Tech

lle Pléniéere

Le role des plateformes technologiques
et des associations industrielles dans
l'aide apportée aux jeunes
entrepreneurs

Présentation: Cette séance traitera
notamment du rdle joué par les
plateformes technologiques et les
associations industrielles pour
favoriser le développement
d’écosystémes technologiques forts
dans le contexte africain, notamment
pour les jeunes. Une attention
particuliére sera accordée aux enjeux
lies a 'aide apportée aux start-up dans
des écosystémes faibles et aux lecons a
tirer des écosystémes technologiques
plus mirs et plus avancés. Les
intervenants  discuteront de la
pertinence et de la faisabilité du
développement des start-up et des
activités de promotion a lintérieur de
'écosystéme le plus large, et du rdle
que jouent les plateformes pour les
mobiliser et entrer en relation avec
elles.

Intervenants:

e Richard Zulu, Président par
intérim, Consortium des
Entreprises Innovantes

e Christian Jekinnou, Directeur
Exécutif, Afric'Innov

e Beran Dondeh, Vice-Président,
Association des Technologies
de l'Information de la Gambie

e Antoine Ngom, Président,
OPTIC

Entrepreneuriat Social

Les jeunes entrepreneurs agissent en

faveur du développement durable

Présentation: Alors que les
entrepreneurs contribuent de maniére
considérable a la création d’emplois pour
les jeunes femmes et les jeunes hommes,
les entreprises sociales, malgré leur
manque de modéle économique, sont
également un élément moteur pour la
réalisation des Objectifs de
Développement Durable. Cette séance
identifiera et traitera des meilleures
pratiques et opportunités permettant de
donner aux jeunes la responsabilité de
créer et développer des entreprises
sociales qui réussissent et sont en
capacité de répondre aux enjeux urgents
auxquels fait face UAfrique, notamment
en matiéere de sécurité alimentaire,
changement climatique, gestion des
déchets ou marginalisation des groupes
vulnérables de la société.

Intervenants:

e Abraham Déthié Diouf,
Directeur, Ressources Humaines,
Nestlé, Sénégal

e Othmane Benhlima, PDG, Eco-
Heat

e Bibusa Wissemann, Directrice
Générale, SensXAfrica

e Emanuele Santi, Foundateur et
Président, Afrilantropy

e Vital Sounouvou, Foundateur
and PDG, Exportunity Group

e Mohamed Fadel, Président
Mondial, AIESEC
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e Fatoumata Niang Niox, Modérateur: Matteo Landi, Expert
Directeur Exécutif, Jokkolabs Développement Industriel et Emploi des
e Regina Mbodj Brown, Jeunes, ONUDI
Directrice Exécutive, CTIC Dakar

Modérateur: Martin Labbe, Conseiller

Principal, CCl
13:00 - 14:00 | Déjeuner de réseautage
14:00 - [6:00 | Théme 2: Accés au financement pour les jeunes entrepreneurs

Présentation: L'accés limité au financement est souvent un probléme important
auquel doivent faire face les jeunes entrepreneurs. Construire et renforcer les
capacités des prestataires de services financiers est un prérequis nécessaire
pour améliorer 'accés au financement. De plus, 'accés au financement des
jeunes entrepreneurs doit se conjuguer avec des services de formation et de
soutien, car les faits prouvent que 'amélioration de l'accés au financement est
plus efficace lorsqu’il est associé a un meilleur accés aux services non financiers.
Deux séances traiteront des enjeux et des meilleures pratiques qui existent pour
aider les jeunes entrepreneurs a obtenir un meilleur accés au financement et
de meilleures connaissances financiéres. Le rdle des différents acteurs, tels que
les gouvernements, les prestataires de services financiers et les établissements
de formation sera étudieé.

14:00 - 15:00

Groupe 1: Amélioration de l'accés au financement pour les jeunes
entrepreneurs

Présentation: Ce groupe traitera des méthodes satisfaisantes qui permettent
d’améliorer l'accés au financement et des problémes a prendre en compte,
notamment les connaissances financiéres nécessaires au développement rural
ainsi que l'importance de services financiers améliorés.

Intervenants:

e Ousmane Ba, Chef du Département Crédit, Agence Nationale pour la
Promotion de 'Emploi des Jeunes, Sénégal

e Khady Ndiaye, Fondatrice et Directrice, Sentaar

e Cristiana Finotti, Chef du Développement, Microcred, Senegal

e |brahim Lahouli Kabore, Foundateur, Aviculture

e Dianne Cornes, Directrice de Network Members, Youth Business
International

Modératrice: Ata Cisse, Experte Régionale Financement des Jeunes, FENU

15:00 - 16:00
Groupe 2: Mécanismes financiers innovants

Présentation: Ce groupe identifiera et traitera des mécanismes financiers
innovants, notamment dans le cadre de cette époque d’évolution rapide de
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'environnement numérique, comme le financement des pairs, les paiements et
services bancaires mobiles, les plateformes de financement communautaire et
autres mécanismes. De méme, le groupe traitera des moyens de financement
axes sur 'impact, comme l'investissement d’'impact, qui possédent un potentiel
considérable pour aider les jeunes entrepreneurs et les entrepreneurs sociaux
en Afrique.

Intervenants:

e Hadja Ba, Directrice, Stratégie, Risques et Performance, INTOUCH
e Sobel Ngom, Directeur Exécutif, Social Change Factory

e Yann Le Beux, Co-Fondateur, YUX

e Makhan Sacko, Directeur Général, Sahel Analytics

e Alpha Bacar Barry, PDG, Jatropha

Modératrice: Ata Cisse, Experte Régionale Financement des Jeunes, FENU

16:00-16:30 | Pause café

16:30 - 17:30 | Concours de lancement
Présentation: Les jeunes entrepreneurs sont au centre de cette compétition de
pitching qui sera pour eux l'opportunité de présenter leur entreprise a un panel
essentiellement composé de membres venant du secteur privé. Ces derniers
leur feront un feedback instantané et leur poseront des questions. Cette
compétition de pitching organisée par I'ASEPEX et ['ANPEJ mettra un accent
particulier sur les jeunes entrepreneurs sénéegalais déja présents sur les
marchés internationaux et ayant un but social avec leur entreprise.
Modérateur: David Cordobés, Chef du Programme Commerce et Jeunes, CCl

17:30 - [7-45 Cloture et synthése de la premiére journée
Cette réunion fera le bilan de la journée, ainsi qu'un récapitulatif des messages
et recommandations principaux des réunions en groupe et préparera la
deuxiéme journée.
Modérateurs: Joannie Marlene Bewa et Charles Immanuel Akhimien, Jeunes
Leaders pour les Objectifs de Développement Durable

18:30 Cocktail - Espace Ephémére

Annonce du gagnant du concours de lancement en présence de:

e S.E. Alioune Sarr, Ministre du Commerce, du Secteur Informel, de la
Consommation, de la Promotion des Produits Locaux et des PME,
Senegal
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JOUR 2 - Mercredi, 14 Novembre 2018

900 _ |UBU Jeunes entrepreneurs mondiaux
Présentation: Cette réunion permet aux jeunes entrepreneurs d'occuper le
devant de la scene et d’exprimer leurs attentes pour favoriser les jeunes
entrepreneurs et les travailleurs indépendants en Afrique Occidentale. Les
problémes rencontrés dans le contexte politique, la création de liens avec le
marché et l'accés au financement seront mis en lumiére a travers 'expérience
reelle des jeunes entrepreneurs de ce panel.
Intervenants:
e Mariama Johm, Fondatrice et PDG, Afri Taste, Gambie
e Arielle Kitio, Fondatrice, CAYSTI, Cameroun
e Abdourahamane Diallo, Fondateur, Coopérative pour l'Agriculture et la
Production Animale, Guinée
e Nuwajuna Justus Kamuhanda, PDG, Just-us Investment, Ouganda
e Charles Immanuel Akhimien, Fondateur, MOBicure, Nigéria
e Mao Ba, BIOSENE, Senegal
e Chérifatou Ibrahima Agoumo, Director, NIGERBIOGAZ, Niger
Modératrice: Joannie Marlene Bewa, Jeune Leader pour les Objectifs de
Développement Durable
10:30 - [1:00 | Pause café
11:00 - 15:00 Théme 3: Accés aux marchés, réseaux, connaissances et compétences

Présentation: Pour que les jeunes — femmes et hommes - puissent pleinement
saisir les possibilites économiques qu’offre une économie, il est essentiel
d’avoir une vision globale des possibilités du marcheé. L'Afrique, en particulier,
présente un potentiel considérable non exploité dans lagriculture et les
industries rurales, deux secteurs dont le développement peut étre primordial
pour faire face a un certain nombre d’enjeux. Le renforcement des contacts avec
les marchés et lintégration dans les chaines de valeur (rurales) peuvent
permettre aux jeunes entrepreneurs de concrétiser ces possibilités, contribuant
ainsi a créer des emplois décents et a offrir aux jeunes femmes et aux jeunes
hommes l'opportunité de s’assurer des moyens d’existence plus durables. De
méme, la nécessité de renforcer la viabilité environnementale offre un potentiel
important pour les industries vertes, en termes a la fois de processus de
production et de produits et services plus écologiques. Toutefois, pour
permettre aux jeunes entrepreneurs de réussir a créer et développer des
entreprises durables et a accéder aux marchés locaux, régionaux et
internationaux, il est indispensable de mettre a leur disposition des outils et
services appropriés, que ce soit sous la forme de mécanismes de financement
appropriés ou d'un accés équitable au développement des compétences et a la
formation en matiére de création d’entreprises, aux informations relatives au
marché du travail, aux nouvelles technologies et aux réseaux.




11:00 — 12:30

Réunions de groupe

Développement rural

le biais de l'agri-preneuriat

Présentation: Les industries
agroalimentaires se sont révélées étre
une source essentielle de création
d’emplois pour les jeunes africains, et
donc d’industrialisation durable et
inclusive, tout en répondant aux
problémes urgents tels que la sécurité
alimentaire, les migrations et
l'urbanisation rapide. Cependant, un
certain nombre de problémes
continuent d’empécher les jeunes de
profiter des opportunités économiques
que ces industries recélent. Cette
reunion traitera des problémes et
opportunités de l'agri-preneuriat pour
favoriser le développement rural et
accélérer la transformation durable de
'Afrique.

Intervenants:

e Rotimi Williams, PDG,
Plantation de riz Kereksuk

e Lamia Naji, Directrice Associée,
Apprentissage et Stratégie,
Fondation Mastercard

e Oumar Syll, Coordinateur
National du programme
d’emploi des Jeunes, FAO,
Sénégal

e Malick Sy, Coordinateur,
Programme pour le Partenariat
entre Pays, ONUDI, Sénégal

e Ambrose Ayooluwa Ayodele,
Directeur, FESTO Didactic,
Afrique Occidentale

e« Karamoko Diarra, Vice-
Directeur, Institut de
'Enseignement Supérieur pour

Transformation de ['’économie rurale par

Accés aux services de soutien

Donner aux jeunes les outils pour réussir

en tant qu’entrepreneurs

Présentation: Les jeunes entrepreneurs
notamment sont le moteur du
développement durable, et l'accés aux
marches, aux réseaux, aux
connaissances et aux compétences est
reconnu comme étant un facteur clé
pour la réussite de toute entreprise,
surtout pour les jeunes. Et pourtant
'accés reste un probléme majeur pour
de nombreux jeunes entrepreneurs. La
réunion fera la lumiére sur les outils qui
facilitent cet accés, notamment les
initiatives en matiére de formation des
compétences, les plateformes
d'innovation, et les initiatives en
matiére de développement de chaine
de valeur.

Intervenants:

o Khadidiatou Diop Ndiaye,
Directeur de 'Orientation, de la
Formation et de l'Insertion,
Agence Nationale pour la
Promotion de 'Emploi des
Jeunes, Sénégal

e Hugues Legros, Coordinateur
projet TVET, LuxDev

e Bamba Fall, Formateur
Entrepreneur

e Oscarine Mboye

e Charles Ocici, Directeur
Exécutif, Entreprise Ouganda

e José Manuel Medina, Conseiller
Technique en chef, OIT, Cap Vert

8. Biographies des intervenants
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UAgriculture et UEntrepreneuriat,

UCAD
e Abdoulaye Seye, Plateforme
Rurale
Modérateur: Christophe Yvetot,
Représentant du Sénégal, Cap Vert,
Gambie, Guinée Bissau, Mauritanie,

ONUDI

Modératrice: Nadja Nutz,
Technique pour la Formation
Entrepreneurs, OIT

Agent
des

12:30 - 13:30

Déjeuner de réseautage

13:30 -15:00

Réunions en groupe

Entrepreneuriat vert

Permettre aux jeunes entrepreneurs de
se tourner vers 'économie verte

Présentation: Cette réunion traitera
du role joué par les jeunes dans la
transition juste vers une économie
plus verte, a la lumiére des progres
rapides de la technologie, de
['évolution des golts des
consommateurs et des politiques qui
demandent des économies plus
durables pour lenvironnement. De
jeunes entrepreneurs, des prestataires
de services et des responsables
politiques apporteront des
éclaircissements sur les opportunités
de marché et eéchangeront leurs
expériences et leurs points de vue sur
les prochaines étapes vers une
économie plus verte en Afrique
Occidentale.

Intervenants:

e Amadou Lamine Diagne,
Directeur, Financement vert et
Partenariats, Ministére de l’
Environnement et du
Développement Durable,
Sénégal

Développement de
UEntrepreneuriat chez les Femmes

)n en groupe

Donner aux femmes les moyens
d’intervenir dans des contextes
sociaux difficiles

Cette réunion
présentera la facon dont les
meéthodes qui favorisent le
développement de lentrepreneuriat
chez les femmes permettent aux
jeunes femmes de s’investir dans
Uentreprise, la famille et Ila
communauté, en combinant une
formation a U'entrepreneuriat avec le
soutien aprés la formation, la
promotion  d'un  environnement
favorable et des services de soutien
adaptés ainsi que la prise de
conscience du role productif que
jouent les jeunes femmes dans la
famille et la communauté.

Présentation:

Intervenants:

e Finda Koroma, Vice-
Présidente, Commission
CEDEAO

e Cheikh Thiam, Formateur
Entrepreneuriat, Sénégal

e Djamila Gueye, PDG, Mila
Juice
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e Baba Drame, Coordinateur
National, Programme PACEV,
Sénégal

e Amy Mbengue, PDG, ECOBAG

e Oumar Basse, Co-fondateur et
Directeur, Nano Air

Modérateur:  Moustapha  Kamal
Gueye, Coordinateur, Programme
Emplois Verts, OIT

e Emanuela Benini, Conseiller
Principal, Agence Italienne
pour la Coopération au
Développment

e Délégation Géneérale a
UEntrepreneuriat Rapide des
Femmes et des Jeunes,

Sénégal
Modératrice:  Charleine  Mbuyi-
Lusamba, Agent Technique,

Programme de Développement des
Femmes Entrepreneurs, OIT

15:00 - 15:15 | Pause café

15:5 - 16:30 Le marché - Espace Ephémeére
Présentation: Cette réunion donnera la possibilité aux organisations sélectionnés
de mettre en lumiére leurs réalisations, de parler de leurs problémes et d’annoncer
les actions futures portant sur les trois thémes de cet événement: (1) contexte
politique et é&conomique, (2) accés aux marchés, aux réseaux, aux connaissances et
aux compétences, et (3) accés au financement.
Modératrice: Mujinga Tambwe, Chargée de Communication, CCl

18:30 - 17:30 Renforcement des partenariats avec Emploi Décent des Jeunes
Présentation: Cette réunion offrira une plateforme permettant de lancer et
renforcer des partenariats avec Emploi Décent des Jeunes et aux partenaires
existants de présenter les progrés accomplis dans le cadre de leur engagement. Elle
permettra d’encourager les acteurs a agir pour soutenir les jeunes entrepreneurs a
["horizon 2030.
Intervenants:

e Oduyebo Simeon Adekunle, Directeur du Département du Développement
et de la promotion des Entreprises, Ministére Fédéral du Développement
de la Jeunesse et des Sports, Nigéria

e Fati N'Zi-Hassane, Responsable, Programme Compétences et Emploi des
Jeunes, Agence de Planification et de Coordination de la NEPAD

e Rui Fernandes, Chef de Coopération, Ambassade du Grand-Duché du
Luxembourg au Sénégal

e Lucia Ahoefa Allah-Assogba, Directrice Générale, TOGOSIME

e Rotimi Opeyemi Olawale, Directeur Exécutif, JR Farms Limited

e Ghada Khalifa, Directrice pour le Moyen Orient et I'Afrique, Microsoft
Philanthropies

Modératrice: Sukti Dasgupta, Responsable, Branche des Politiques de 'Emploi et
du Marché du Travail, OIT
17:30 - 18:00 Réunion de cloture

15 Initiative Mondiale sur Emploi Décent des Jeunes




Présentation: La réunion de cloture du Forum YES servira a faire un récapitulatif
des messages et recommandations qui ressortent de ces deux jours de réunions et
qui constituent la déclaration qui orientera les efforts conjoints des partenaires de
l'Initiative Mondiale pour Emploi Décent des Jeunes afin de créer des emplois
décents pour les jeunes.

Intervenants:

Dorothy Tembo, Directrice Exécutive Adjointe, CCl

Frangois Murangira, Directeur, Equipe Travail Décent, Bureau National
Sénégal, Cap Vert, The Gambie, and Guinée, OIT

Christel Alvergne, Coordinatrice Régionale, Afrique Centrale et Occidentale,
FENU

Fiorina Mugione, Responsable, Section Entrepreneuriat, Division
Investissement et Entreprise, CNUCED

Christophe Yvetot, Représentant pour le Sénégal, le Cap Vert, la Gambie,
la Guinée Bissau, la Mauritanie, ONUDI

Modeérateurs: Joannie Marlene Bewa et Charles Immanuel Akhimien, Jeunes
Leaders pour les Objectifs de Développement Durable

16
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Mr. Oduyebo Simeon Adekunle, Directeur du Département du
Développement et de la promotion des Entreprises, Ministére Fédeéral du
Développement de la Jeunesse et des Sports, Nigéria

Chérifatou Ibrahima Agoumo, ingénieure en sciences de l'eau et de
U'environnement, spécialisée en eau et assainissement, est passionnée par
la valorisation des déchets et une adepte de 'économie verte. Elle croit
fermement que « les déchets sont les matiéres premiéres du futur ». De ce
fait, depuis sa graduation, elle consacre son temps a son projet NIGERBIOGAZ
qui vise la valorisation énergétique et agricole des déchets organiques en
particulier via la méthanisation.

Charles Immanuel Akhimien est docteur en médecine et entrepreneur
social; il est co-fondateur de MOBicure — entreprise qui fournit des solutions
technologiques mobiles aux problémes de santé en Afrique. Les solutions
de MOBicure, les applications OMOMi et myPaddi concernent 40.000 femmes
et 8.000 jeunes hommes respectivement. Charles est un Jeune Leader ODD
des Nations Unies, Pionnier Mondial Compact ODD 2017, Ambassadeur One
Young World, et a participé au Programme d’Echanges Mandela Washington.
Charles est également 'une des Dix Personnes Remarquables de JCI Nigeria
ayant recu une récompense en 2018.

Lucia Ahoefa Allah-Assogba est une jeune entrepreneure togolaise. Elle est
directrice générale et propriétaire de l'entreprise TOGOSIME qui a pour
activité la promotion et la commercialisation de produits alimentaires issus
de la transformation des matiéres premiéres agricoles du Togo. La mission
de TOGOSIME est d'amener la population a la consommation locale tout en
rendant disponibles et accessibles les produits togolais. L'entreprise vise a
garantir la qualité des produits ; sensibiliser la population a la
consommation des produits locaux sains, naturels et bio ; la création d’une
valeur ajoutée aux cultivateurs et aux recettes nationales et enfin contribuer
a l'amélioration de la santé de la population.

Christel Alvergne, citoyenne francaise, a rejoint le FENU en 2008; elle est
actuellement coordinatrice Régionale pour U'Afrique Centrale et Occidentale.
Cela fait 20 ans qu’elle travaille sur les problémes de développement local
et de décentralisation fiscale. Dans les années 1990, elle a travaillé pour
lagence du Premier Ministre francais DATAR) afin de développer des
approches innovantes en matiére de décentralisation, comme les bureaux
de gestion du temps, les politiques locales du sport et les plans de
développement rural innovants. Christel est titulaire d'un Doctorat en
Economie (Economie Géographique) et est dipldmée en Sciences Politiques
de l'Université d’Aix-en-Provence (France). Elle a passé de nombreuses
années a enseigner et faire de la recherche dans le domaine de
'aménagement urbain et régional dans diverses universités en France, au
Canada, au Sénégal et en Egypte.

Ambrose Ayooluwa Ayodele Il est de nationalité nigériane et travaille pour
Festo. Il est ingénieur en mécanique et compte plus de 24 ans d'expérience
dans la fourniture de solutions aux centres de formations et a l'industrie.
Ambrose a également acquis une expérience de conférencier et consultant
auprés du parlement nigérian avant de rejoindre Festo Didactic.
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Hadja Ba est Ingénieure, diplomée de I'Ecole des Mines de Saint-Etienne en
France. Elle a commencé sa carriére comme auditeur financier au sein du
cabinet Ernst & Young a Paris, avant de rejoindre en 2007 le Groupe hotelier
ACCOR au sein de la Direction financiére Groupe. Elle rejoint au bout de
quelques mois le siege régional du Groupe a Dakar, ou elle est chargée de
mettre en place ['Audit Interne et le contrdle de gestion opérationnel pour
UAfrique Subsaharienne.
Début 2014 direction le Maroc, ou elle prend la Direction du Controle de
Gestion pour UAfrique. Elle s’y occupe notamment de Business Intelligence
et gére les projets d'organisation pour la zone.Aprés 9 ans chez Accor, Hadja
intégre en février 2017 la fintech Intouch en tant que Directrice
Administrative et Financiére. Depuis Septembre 2017 elle y occupe la
fonction de Directrice Stratégie; elle est notamment en charge des
départements Juridique, Risques & Fraude, Business Performance et BI.

Mao Ba, BIOSENE, Senegal

Ousmane Ba est titulaire d'une Maitrise en Finances spécialisées de 'ISM /
Dakar et d'une Maitrise en Sciences Economiques de l'Université Cheikh Anta
Diop de Dakar. Il a été coordinateur du Programme PAMIF2 (Partenariat pour
soutenir le Secteur de la Microfinance entre le Gouvernement du Sénégal et
la Coopération Belge). Il a travaillé comme expert en microfinance dans le
Département Microfinance et participé a plusieurs projets et programmes
financés par 'Union Européenne et la coopération italienne. Il est professeur
de microfinance et de finance islamique dans les universités de Thiés, Dakar-
ESP et a l'Université Virtuelle du Sénégal (UVS). Il a des compétences dans
divers domaines relatifs a la microfinance, comme la formation, l'assistance
technique des systémes financiers décentralisés.

Alpha Bacar Barry est serial entrepreneur et expert dans le domaine de
'emploi des jeunes en Guinée. Il est PDG du Jatropha Group, Organisme de
Micro Finance destine aux jeunes. Avant cela, Alpha a travaillé pour une ONG
britannique dénommée Peace Child International comme agent du Bureau
Afrique et pour ONUDI. En 2010, il a travaillé en tant qu’expert National de
'Emploi des Jeunes et mis en place un Programme de Construction de la Paix
en Guinée, au Mali et en Cote d'lvoire. En 2011, Alpha et d'autres
investisseurs nationaux ont lancé Jatropha, entreprise de microfinance
orientée sur la promotion des femmes, qui fut également la premiére
pépiniéere d'entreprises fondée en Guinée. Depuis 2013 Jatropha a formé plus
de 6.000 jeunes (hommes et femmes) a la gestion d’entreprise en aidant
ceux-ci a lever des fonds et réussir dans leurs projets. Alpha est titulaire
d’'une Maitrise en Sciences de linformation et de la communication, de
['Université de Conakry et d’'une Maitrise de Gestion de Ruskin University au
Royaume Uni.

Oumar Basse est co-fondateur et directeur de deux start up: NANO AIR et
YOBANTE EXPRESS. NANO AIR élabore et met au point des solutions sur
mesure pour les applications mobiles et internet, les objets connectés,
l'analyse scientifique de données permettant de répondre aux problémes
des populations africaines et plus particuliéerement les PME/PMI. YOBANTE
EXPRESS est une plateforme de livraison mobile permettant de résoudre le
probléme des adresses postales grace a la technologie et un réseau de plus
de 200 points relais et 300 transporteurs dans tout le Sénégal (en zones
rurales et urbaines). NANO AIR a mis au point la NANO AIR BOX: boitier
connecté qui permet de mesurer la qualité de l'air a Dakar, l'une des villes
les plus polluées au monde.
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Othmane Benhlima est un jeune entrepreneur social marocain. Titulaire
d’un dipléme d’ingénieur de l'Ecole de Travaux Publics de Hassania (EHTP),
il a suivi des études de génie électrique a Casablanca, aprés deux ans de
classes préparatoires a Meknes, sa ville natale. Othmane s’est occupé
d’entrepreneuriat social dés sa premiére année a U'EHTP. Il est devenu
membre d’ENACTUS et a été élu Responsable d'Equipe. L'année suivante, il
est entré a Enactus au Maroc en tant que coordinateur de projet et, au cours
de la méme année, il a créé sa propre entreprise, ECO-HEAT. Aujourd’hui, il
s’est donné pour mission de développer son entreprise sociale ainsi que son
expertise personnelle en faisant un Doctorat en entrepreneuriat social. Il est
également Responsable de l'Innovation du Centre de lInnovation et de
U'Entrepreneuriat Social du Maroc, MCISE.

Emanuela Benini, Experte de la Coopération Italienne, a présent chargée de
: BIT, Jeunesse, a I'Agence Italienne pour la Coopération au Développement,
AICS (née en 2016). Active dans les domaines suivants : droits des enfants
(ex: Sénégal), éducation (et citoyenneté mondiale), femmes en
méditerranée, tourisme responsable, partenariatats entre universités,
culture, communication sociale, coopération décentralisée, culture, Gestion
du Cycle de Projet; a tenu plus de 150 conférences sur ces sujets et introduit
les thématiques Femme et développement, Jeunesse. En tant que directrice
du Bureau - Amérique Centrale et Caraibes elle a lancé entr'autres
'engagement pluriel des jeunes, les chaines de valeur café (prix Expo2015),
et a contribué a la construction d’'une campagne unique (Unite) contre la
violence contre les femmes. Projets pilotes en cours sur Jeunes et
gouvernance locale. Co-pilote (2018) avec ADB, et USAID, le Groupe Jeunes de
la Plateforme Globale sur le Développement Rural (participation des jeunes
a plus de 50%).

Joannie Marlene Bewa a obtenu plusieurs distinctions pour la défense des
jeunes, de l'éducation et de la santé. Elle est médecin généraliste et
spécialiste de la santé publique au Bénin. Sa contribution aux Objectifs de
Développement Durable est reconnue et elle a été récemment sélectionnée
en tant que Jeune Leader pour le Développement Durable des Nations Unies
par 'Envoyé du Secrétaire Général des Nations Unies de la Jeunesse, ainsi
que comme Gardienne des Objectifs Mondiaux par la Fondation Gates. Elle a
créé ['Association des Jeunes Leaders Béninois (YBLA) en 2010, lancé des
programmes de renforcement des capacités pour 500 femmes
entrepreneurs au Bénin, codirigé un mouvement d’entrepreneuriat social
qui a formé, équipé, et financé de jeunes entrepreneurs sociaux et
sensibilisé 10.000 jeunes a la santé sexuelle. En tant qu'ancienne présidente
du Conseil des Jeunes de 'Ambassade Américaine au Bénin, elle dirigeait le
comité des entrepreneurs du conseil et fournissait des fonds et des bourses
aux entrepreneurs. Elle est membre du Réseau des Femmes Leaders en
Afrique, réseau panafricain soutenu par la Commission de ['Union Africaine
et les Femmes des Nations Unies pour faire avancer 'égalité entre les
hommes et les femmes et soutenir les femmes leaders. En tant
gu'entrepreneur, elle a été consultante pour UNFPA, Oxfam Québec, One
World UK et elle fait actuellement son Doctorat en Santé Publique a la
Faculté de Santé Publique de ['Université de Floride du Sud (U.S.A).

Ata Cisse est Experte Régionale en Financement des Jeunes a la FECU et vit
a Dakar, Sénégal.
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David Cordobés est responsable du programme du CCl Jeunes et Commerce
qui a pour but de développer l'entrepreneuriat chez les jeunes dans les pays
en voie de développement et les pays les moins développés. Avant de
rejoindre le CCl, il a passé cing ans dans une entreprise de conseil
spécialisée dans l'ingénierie et la haute technologie en tant que directeur
d’'agence a Mexico City et Toulouse, notamment dans le domaine de
'aéronautique et de l'espace. Il est titulaire d'une Maitrise en Gestion des
Affaires Internationales de I'Université La Salle au Mexique. Il est également
titulaire d’'une Maitrise en Géopolitique et Relations Internationales de
Sciences Po Toulouse.

Dianne Cornes est Directrice de Network Members a Youth Business
International (YBI), réseau a but non lucratif qui opére dans 50 pays pour
aider les jeunes entrepreneurs défavorisés (18-35ans) a démarrer, renforcer
et développer leurs entreprises. En 2017, YBI a dispensé des formations a
plus de 78.000 jeunes adultes et créé et renforcé 31.788 entreprises dirigées
par des jeunes. Dianne a travaillé dans le développement international
pendant 8 ans aprés une carriére de 20 ans dans la finance. Elle est titulaire
d’'une Licence de Mathématiques d’ Imperial College, Londres, et d'une
Maitrise en Comportement des Organisations de London University.

Sukti Dasgupta est Responsable de la Branche des Politiques de 'Emploi et
du Marché du Travail au Bureau International du Travail a Genéve, qui
comprend également un volet sur 'emploi des jeunes. Auparavant, elle a
travaillé au Bureau Régional de I'OIT pour l'Asie et le Pacifique a Bangkok
ainsi que dans les bureaux extérieurs d'Asie du Sud et d’Asie de l'Est. Elle est
titulaire d'un Doctorat en Economie de ['Université de Cambridge, UK. Elle a
rédigé de nombreuses publications dans les domaines de l'emploi, la
pauvreté, 'égalité entre les femmes et les hommes. Elle a une grande
expérience du travail avec les responsables politiques sur tout ce qui
concerne l'emploi et les politiques en lien avec le marché du travail.

Délégation Générale a lU'Entrepreneuriat Rapide des Femmes et des
Jeunes, Sénégal. Initiative de la présidence sénégalaise pour appuyer et
dynamiser 'entreprenariat des femmes et des jeunes en cohérence avec les
objectifs du Plan Sénégal Emergent. Cette initiative se présente comme un
véritable outil d'autonomisation économique des femmes et des jeunes et
aussi un accélérateur de croissance des GIE, TPE, PME et autres opérateurs
économiques. La particularité de la DER réside dans la transparence, la
simplicité et la célérité des procédures d’accés aux financements des
femmes et jeunes entrepreneurs.

Amadou Lamine Diagne. Titulaire d'un Doctorat en Sciences de
UEnvironnement, le Dr. Diagne a coordonné l'unité de Contrdle et de
Planification du Ministére de U'Environnement. A plusieurs reprises, il a
travaillé en tant que Conseiller Technique responsable de la Coopération, de
la Mobilisation des Ressources, de |'Assainissement et du Changement
Climatique.  Actuellement, il est Directeur de Financement Vert et
Partenariats au Ministére de 'Environnement et du Développement Durable.
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Abdourahamane Diallo est un professionnel de la communication; il
possede une longue expérience du domaine des médias et de la
communication. Titulaire d'un diplome en sciences politiques et d'une
maitrise internationale en gestion des médias, Abdourahamane a décidé en
2014 d'investir dans le secteur agricole en créant en Ao(it 2017 la Coopérative
pour l'agriculture et le bétail (CAPA). Afin de financer la coopérative, il a lancé
une premiéere campagne de financement et démarré 'activité de CAPA sur la
ferme Mangoyah a Kindia. Aujourd’hui, la coopérative emploie deux
personnes a temps plein et une douzaine de travailleurs saisonniers.

Karamoko Diarra est titulaire de deux Doctorats en Sciences de la Vie de
['Université Cheikh Anta Diop a Dakar (UCAD) ou il travaille depuis 1989. Il a
travaillé comme consultant pour de prestigieuses institutions et ONG. Il est
Directeur Adjoint de l'Institut Supérieure d'Agriculture et Entrepreneuriat
(ISAE) a 'UCAD. Il est responsable de la formation doctorale en Horticulture
et Agriculture urbaine et Péri-urbaine (HortAUP) et du Master International
Gestion Durable des Agroécosystémes Horticulture - GEDAH. Ses
thématiques de de recherche portent essentiellement sur la gestion durable
des systemes de production horticole, 'entomologie. Il porte également sur
'études de la biodiversité en lien avec l'environnement, et l'utilisation de
cette derniére comme bio - indicateur de pollution des eaux usées. Ses
recherches actuelles sont axées sur la gestion agroécologique des
bioagresseurs a 'échelle des champs et des paysages et le développement
de méthodes alternatives a l'utilisation des intrants chimiques.

Mahammed Boun Abdallah Dionne assume les fonctions de Premier
Ministre de la République du Sénégal depuis le 06 juillet 2014. Il était
précédemment Ministre auprés du Président de la République, en charge du
suivi de la Mise en ceuvre du Plan Sénégal Emergent. Son expérience au
niveau multilatéral du Systéme des Nations Unies découle de cing années
de service a l'Organisation des Nations Unies pour le Développement
industriel (ONUDI), de 2008 & 2014, d’abord au poste de Représentant
Résident en République Algérienne Démocratique et Populaire et ensuite
Directeur du Bureau Afrique a Vienne (Autriche), Coordonnateur en chef de
la coopération industrielle Sud-Sud/ONUDI.

Khadidiatou Diop Ndiaye. Spécialiste Formation et Emploi, 13 ans
d'expérience dont 9 dans la formation dual (école / entreprise). D'abord
Responsable du Pole Formation et Insertion de ['Agence Nationale pour la
Promotion de 'Emploi des Jeunes (ANPEJ), Mme Diop assure depuis Avril 2018
les fonctions de Directeur de l'Orientation, de la Formation et de l'Insertion
au sein du Service public de l'emploi du Sénégal, ANPE).

Abraham Déthié Diouf est actuellement Directeur des Ressources Humaines
chez Nestlé Sénégal. Il est avocat de formation et, aprés avoir obtenu son
DEA en Droit Economique et des Entreprises, il s’est spécialisé dans la
Gestion des Ressources Humaines. Il a une passion pour les RH et une
entreprise comme Nestlé lui permet de vivre cette passion. Il adore le sport
et aime partager et donner un coup de main.

Beran Dondeh est rentrée en Gambie aprés avoir obtenu sa Licence és
Sciences en Informatique et sa Maitrise en Réseaux Informatiques a
'Université du Middlesex. Beran est actuellement Présidente de 'Equipe
Noyau des TIC du Projet de Promotion des Jeunes et Vice-Présidente de
'Association Gambienne des Technologies de lInformation (ITAG). Beran
dirige également une entreprise de conseil en TIC et est conseillére dans
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diverses agences du secteur des TIC. Elle est en premiére ligne pour le
développement des TIC en Gambie.

Baba Drame est spécialiste de lenvironnement et du développement
durable. Il a occupé le poste de Directeur de la Division Régionale pour
U'Environnement et les Etablissements Classés. Ensuite il a travaillé comme
Conseiller Technique auprés du Directeur de l'Environnement et des
Etablissements Classés, en charge du projet de la 3éme communication
nationale du Sénégal sur le changement climatique et, en tant que Conseiller
Technique responsable du développement durable, Baba a participé aux
négociations internationales sur le changement climatique et représenté le
Sénégal a de nombreux sommets internationaux sur le climat et le
développement durable. En tant que Secrétaire Technique de la Commission
Nationale pour le Développement Durable, il a activement participé aux
négociations internationales qui ont abouti a l'adoption des ODD. Il a
coordonné le Partenariat pour l'Action sur I'Economie Verte (PAGE) en tant
que Contributeur Externe de l'OIT.

Mohamed Fadel est le Président Mondial en fonction d’AIESEC, organisation
mondiale dirigée par des jeunes qui travaille a développer le sens du
leadership chez les jeunes en facilitant un réseau d'échanges transculturels.
Chaque année, AIESEC propose plus de 40.000 expériences professionnelles
basées sur le volontariat a un ensemble d’adhérents de plus de 40.000
jeunes entre 18 et 30 ans dans plus de 120 pays et territoires. Etudiant de
l'Université allemande du Caire, Egypte, titulaire d'une Licence de
Technologie et d'Ingénieur Informatique, Mohamed a eu auparavant la
responsabilité de diriger ['écosysteme mondial digital d’AIESEC. Il se
passionne également pour linnovation et la recherche de solutions
modernes qui créent un impact social et contribuent au développement
durable.

Bamba Fall est formateur certifié, consultant international en gestion et
Maitre formateur certifié de “Créer et Améliorer son Entreprise (SIYB)".
Bamba Fall est axé sur les résultats avec plus de 25 ans d’expérience dans le
développement des PME en Afrique, Asie et dans les Caraibes, dans des
environnements multiculturels. Gestionnaire de programmes chevronné
avec une solide expérience en formation et conseil d'entrepreneurs
existants et potentiels, Bamba Fall connait parfaitement les domaines
recouvrant l'acces au financement, I'analyse comptable, les plans d’affaires,
le développement de la chaine de valeur, I'analyse des marchés, et la
planification stratégique. Il parle couramment francais et anglais, est
titulaire d’'un Master en Economie et d'un MBA.

Rui Fernandes est actuellement Chef de Coopération de 'Ambassade du
Grand-Duché de Luxembourg a Dakar au Sénégal, un des pays cibles de la
coopération luxembourgeoise. Auparavant, M. Fernandes a été Junior
Professional Officer pour le compte des Nations Unies au sein de 'Onusida
a Dakar et a Genéve et Assistant technique auprés de |'Agence de
Coopération luxembourgeoise, LuxDev, au Nicaragua dans le cadre d'un
projet de développement économique local dans le secteur du tourisme.

Cristiana Finotti, Chef du Développement, Microcred, Senegal
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Priya Gajraj est la Coordinatrice Résidente des Nations Unies et la
Représentante Résidente PNUD au Sénégal. Elle posséde une solide
expérience dans la direction et I'encadrement, le conseil en politique et
programmes de développement en Afrique, Asie et au Moyen Orient.

Djamila Gueye est diplomée en management des ressources humaines de
l'université de Tunis, en Tunisie. De retour en Guinée, elle a lancé son
entreprise de transformation de fruits et légumes en jus sans additifs
chimiques, Mila Juice dans le but de créer de l'emploi pour elle, pour les
autres et contribuer a la création de richesses dans sa communauté et son
pays. Djamila aime découvrir apprendre, innover, voyager et lire. Elle a
comme devise de vie : commence ou tu es, utilise ce que tu as et fais tout ce
que tu peux pour avancer.

Moustapha Kamal Gueye est le Coordinateur du Programme Emplois Verts
au sein de ['Organisation Internationale du Travail. Auparavant, il a été
Responsable des Services de Conseil en Economie Verte dans le cadre du
Programme sur U'Environnement des Nations Unies et Responsable de
Programme au Centre International du Commerce et du Développement
Durable a Genéve. Auparavant, Kamal a passé douze ans en Asie ou il a
travaillé a Ulnstitut pour les Stratégies Environnementales Mondiales au
Japon. Il est titulaire d'un Doctorat de I'Université de Nagoya, Japon; un DEA
et une LL.M de l'Université de Dakar; et de Certificats Exécutifs de l'Institut
de la Banque Mondiale, de 'Université Columbia; de la Fondation pour les
Etudes Avancées sur le Développement International, Japon; et en Recherche
et Action Intégrées pour le Développement, Inde.

Fati N"Zi-Hassane travaille a Midrand, Afrique du Sud, pour ['Agence de
Planification et de Coordination de la NEPAD en tant que Responsable des
Compétences et de 'Emploi pour le Programme Jeunes. Son role principal
consiste a transposer les stratégies continentales relatives au capital
humain en programmes mis en ceuvre aux niveaux régional et national. Son
champ d'action comprend le développement des compétences, les
problémes liés a 'emploi et la question de l'égalité hommes- femmes. Avant
de rejoindre la NEPAD, Fati a travaillé pendant dix ans en Europe comme
conseilléere en gestion et responsable de programme, elle a favorisé la
transformation d’entités publiques et privées. L'intérét qu'elle porte aux
questions d'éducation, d'employabilité et d'égalité des chances lont
amenée a participer a plusieurs initiatives qui ont servi les communautés en
France et au Niger depuis 2007. Fati est titulaire d'un diplome d’ingénieur
de I'Ecole Nationale de Statistique et d’Economie Appliquée d’Abidjan, et
d’un MBA de U'ESSEC, Ecole de commerce francaise.
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Christian Jekkinou est titulaire d’'une Maitrise d’Economie des Marchés et
des Entreprises et d'une seconde en Economie Digitale. Christian a travaillé
pour des multinationales en Afrique Occidentale avant de créer une
entreprise de marketing et de communication qu’il dirigera pendant 4 ans. Il
est actuellement Directeur Exécutif d’Afric'Innov, programme qui soutient le
développement des entrepreneurs innovants en Afrique en renforgant les
capacités des structures de soutien (pépiniéres, accélérateurs, fablab, etc.)
et leur financement.

Mariama Johm est une jeune dipldmée Gambienne de 'Université de La
Gambie ou elle a choisi comme matiéres principales le Tourisme et la
Gestion Hoteliére. Elle s'intéresse de prés a l'alimentation et aux entreprises,
ce qui 'a poussée a se lancer dans le secteur des Aliments et des Boissons.
Elle est fondatrice et PDG d'Afri Taste, entreprise qu'elle a créée en Février
2018 afin de promouvoir la consommation de produits naturels pour une
meilleure santé. Afri Taste s’attache également a résoudre le probléme des
déchets fruitiers et végétaux en Gambie. Actuellement, Afri Taste emploie
trois personnes a temps plein et trois a temps partiel qui signent parfois un
contrat lorsqu’un client passe une grosse commande. Le sens de l'innovation
et les performances d’Afri Taste ont été reconnues puisque 'entreprise a
recu le premier prix lors du concours de dégustation de nourriture qui a eu
lieu au cours de la Journée de la Jeunesse a la Foire commerciale de la
Chambre de Commerce de Gambie en 2018.

Ibrahim Lahouli Kabore est titulaire d'un diplome technique en
comptabilité et finance. Il a suivi des formations et des séminaires dans le
domaine des volailles et de 'entrepreneuriat en général. Il a participé entre
autres a une formation sur 'entrepreneuriat en 2011, et au cours de la Féte
de la Semaine de la Monnaie Régionale a Accra en 2015. En 2012, il a installé
une unité de 500 poules pondeuses dans la commune de Koubri avec le
soutien financier de la Caisse Populaire de Sig-Nonghin.

Nuwajuna Justus Kamuhanda, PDG de Just-us Investment Ltd, a décidé de
lancer son affaire en 2009 tout en suivant ses études de premier degré en
droit a l'Université de Makerere. Il a suivi une formation a l'entrepreneuriat
dispensée par Enterprise Uganda et a la fin de cette formation de 5 jours, il
décida d'utiliser les UGX 360.000, équivalant a USD 200 d’argent de poche
qu'il avait pour créer un commerce de détail. Son activité s'est développée
et il possede maintenant quatre supermarchés d'une valeur de USD 400.000,
10280 chévres, logements et locations, 15 vaches des Frisons, des terres
agricoles et des terrains situés dans des zones recherchées de Kampala.

Ghada Khalifa est Directrice de Microsoft Philanthropies pour U'Afrique et le
Moyen Orient - fonction qu’elle assume depuis Juillet 2016 aprés 19 ans
d’activité chez Microsoft. Elle attribue sa longue fidélité a l'entreprise aux
opportunités continues qu’elle a de créer du changement et de l'impact sur
la vie des gens défavorisés. Titulaire d’'une Licence-és-Lettres de I'Université
Ain Shams, Ghada a commencé sa carriére en faisant des périodes de travail
comme agent de voyage, guide touristique et journaliste. Elle est entrée chez
Microsoft comme Responsable Marketing et anti-piratage, ensuite elle a pris
les fonctions de Responsable des Relations Publiques, Responsable des
Affaires de la Communauté et de la naturalisation chez Microsoft Egypte. Elle
a également obtenu un MBA en Mondialisation de ['Université de Maastricht
pendant cette période.
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Arielle Kitio est la fondatrice de CAYSTI et la promotrice du projet abcCode.
Elle fait partie du dernier classement Forbes des 30 de moins de 30 ans, est
'ambassadrice du prochain Forum Einstein qui aura lieu au Cameroun et a
obtenu la prestigieuse récompense TechWomen 2016, attribuée par le
Département d’Etat des Etats-Unis a 4% des femmes leaders en science et
technologie. La pertinence et l'efficacité des services de l'entreprise pour
permettre aux jeunes de se familiariser avec l'innovation technologique lui
a valu d'obtenir des récompenses internationales, entre autres le Prix
Afrique Innovante en Juillet 2018 et de se classer parmi les 50 meilleures
entreprises innovantes dans le secteur de l'éducation, classement dressé
par 'Union Africaine.

Finda Koroma La nouvelle Vice-Présidente de la Commission CEDEAO, Finda
Koroma, de Sierra Leone, a pris ses fonctions le 1°" Mars 2018. Elle secondera
le Président de la Commission Jean-Claude Brou dans la mise en ceuvre du
madat de la CEDEAO et la représentera lors des missions officielles. Elle
bénéficie de plus de 20 ans d'expérience dans le domaine de
l'administration publique et du développement, ainsi que dans divers postes
d’encadrement occupés dans le secteur des industries extractives. Avocate
de profession, Finda Koroma est titulaire d'une Maitrise de Droit
International er de Droit Commercial de Trinity Hall, Université de
Cambridge, Royaume Uni. Elle est également titulaire d'un MBA de l'Ecole
d’Administration des Entreprises de Harvard University.

Aminata Kouyaté assume depuis 2014 la fonction de Directrice Nationale de
U'Emploi des Jeunes en Guinée; elle est chargée de la mise en place de la
politique gouvernementale en matiére d’emploi des jeunes, de l'élaboration
des stratégies permettant d'améliorer ['employabilité des jeunes, le
développement de partenariats, la recherche de financements, le conseil et
la sensibilisation. Ayant recu une formation en Communication et Affaires
Internationales a lInstitut Européen de Gestion de Paris, elle a été
responsable de formation, communication, ressources humaines et des
relations avec la communauté dans différentes entreprises.

Martin Labbé travaille comme conseiller principal pour le développement
du secteur des TIC & de la sous-traitance et l'entrepreneuriat digital au
Centre | du Commerce International (CCI). Il est responsable de deux projets
relatifs a ces thémes au Sénégal et en Ouganda (3.2 M USD, & ans) et
coordonne le programme du Fonds fiduciaire des Pays-Bas Trust Fund IV
(NTF IV) dont relévent ces programmes. Les bénéficiaires des projets en
question sont les start up technologiques, les PME dans le domaine des TIC
& de la sous-traitance et leurs associations de secteur.

Matteo Landi est un expert du Développement Industriel et des Jeunes
Entrepreneurs a ONUDI, qu'il a rejoint en 2008, aprés une expérience de
terrain en Ethiopie. Ila démarré au Bureau Pays de 'UNESCO en 2003, ensuite
il a travaillé pour le bureau d’Ethiopie de 'UNICEF. Il a réalisé une campagne
a l'échelle du continent pour améliorer la participation des jeunes et la
collaboration en ligne, et a fait partie de I'équipe de travail qui a élaboré le
premier service de fonds renouvelables destiné aux jeunes femmes
entrepreneurs en Ethiopie du Nord. Depuis son arrivée a ONUDI, il a
développé un nombre de projets axés sur la création d’offres d’emplois
durables destinés aux jeunes (hommes et femmes) par le biais de
U'entrepreneuriat, y compris l'entrepreneuriat social. C'est un défenseur
convaincu du role que peuvent jouer les jeunes entrepreneurs en tant
qu'acteurs du changement et de la nécessité de les aider a avoir acces a des
outils, compétences et technologies performants.
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Yann Le Beux est co-fondateur de YUX, entreprise sénégalaise spécialiste
de la mise en ceuvre de l'expérience client, dont l'ambition consiste a
fabriquer des produits et services digitaux adaptés aux populations
africaines et a leur diversité. Aujourd’hui, YUX est une équipe multiculturelle
de 15 personnes qui travaille avec le client, essentiellement MNO et Fintechs,
au Sénégal, en Cote d'lvoire, en France, en Zambie, et au Rwanda. En 2011, il
a participé au lancement de CTIC a Dakar, pépiniére de start up ou il a aidé
plus de 85 entreprises en 4 ans. Auparavant, il vivait aux Etats-Unis ou il a
créé un programme d'accés au marché américain pour les PME frangaises du
secteur de a technologie. Il est titulaire d'une maitrise en Science des
Matériaux et Gestion de lInnovation et il a suivi une formation a
Uentrepreneuriat @ Harvard University.

Hugues Legros, titulaire d’'un Doctorat en Philosophie et Littérature de
'Université Libre de Bruxelles, est actuellement coordinateur du projet
“Egalité d'Accés a la Formation Professionnelle”, qui cible cing régions du
sud et du sud-est du Sénégal. Financé par ['Union Européenne et mis en
place par LuxDev, 'agence d’aide au développement du gouvernement du
Luxembourg, ce projet a pour but d’'améliorer la formation professionnelle
et 'employabilité des jeunes. Auparavant, M. Legros a été successivement
économiste débutant au PNUD du Burkina Faso, représentant résident de
lagence belge de coopération (ENABEL) et secrétaire général de la
coopération universitaire belge. De plus, il a été professeur a l'Université
Libre de Bruxelles et a Sciences Po Toulouse en France. Ses domaines
d’expertise sont en rapport avec l'éducation, notamment l'enseignement
supérieur et la recherche scientifique, la formation professionnelle et
l'employabilité des jeunes.

Amy Mbengue est la fondatrice et la directrice générale de ECOBAG
SENEGAL, une entreprise responsable engagée dans le développement
durable a travers le recyclage de plastiques. Elle est diplomée en action
commerciale, économie gestion et Master en marketing a luniversité
Montpellier 1. Sa passion sur les questions d’environnement et d'innovations
écologiques justifient sa spécialisation en management environnemental et
systémes de traitement des déchets. Elle a eu a travailler avec de grandes
entreprises comme EDF France, CELIO, AVON COSMETICS, AXESS SEVEN. Elle
est membre de grands réseaux d’entrepreneurs du Sénégal. Une des
pionniéres dans son domaine d’activité, elle fait partie des jeunes femmes
entrepreneurs les plus émergentes du Sénégal.

Regina Mbodj Brown est une jeune femme ingénieur en Informatique qui a
rejoint CTIC lors de sa création en 2011. Regina a débuté sa carriére Mobile
Oil et a piloté plusieurs études sur la faisabilité des plateformes
technologiques au Gabon, en Mauritanie, au Togo et dans d’autres pays
d’Afrique. Regina a formé des centaines d’étudiants a U'entrepreneuriat et
aux outils des start up. Elle fait également partie du conseil d'administration
du réseau de pépiniéres Afrilabs et est membre fondateur d’Africinnov.

Charleine Mbuyi-Lusamba est Agent Technique du Programme de
Développement de 'Entrepreneuriat pour les Femmes de I'OIT depuis 2015.
Elle apporte son aide dans la mise en place de la stratégie de 'OIT pour
promouvoir le développement de l'entrepreneuriat chez les femmes par le
biais de la coordination du programme, la création de connaissances, la
création de partenariats, et l'assistance technique aux initiatives de terrain
dans plusieurs pays d’Afrique. Avant d'occuper ses fonctions actuelles,
Charleine a travaillé au sein du Département de U'Emploi a U'OIT sur les
mécanismes favorables qui aident a la transition de I'économie informelle
vers l'économie formelle. Elle a également travaillé pour la Banque du
Développement Africain et pour le Programme de Développement des
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Nations Unies sur les programmes de relévement communautaire dans les
zones de conflit. Charleine est titulaire d'une Maitrise de 'Ecole de Sciences
Economiques et de Gestion Solvay de Bruxelles.

José Manuel Medina coordonne Jov@Emprego, programme qui favorise
lemploi des jeunes au Cap Vert. Il a acquis une vaste expérience de
Uentrepreneuriat et des initiatives de promotion des PME en Espagne, ainsi
que dans plusieurs autres pays (Inde, Maroc, Algérie). Plus récemment, il a
piloté un projet sur 'entrepreneuriat chez les femmes en Algérie et au Maroc
pour le compte de 'OIT. Auparavant, il a travaillé pour I’Agence d’'Innovation
du Tourisme Espagnol (SEGITTUR) et développé les réseaux d’entreprises
dans le domaine du tourisme et de l'innovation, créé un cluster culturel de
PME dans le domaine du patrimoine et de la culture a Ahmedabad, en Inde,
et mis au point des programmes d'échange et d'incubation d’entreprises en
Algérie et au Maroc. Enfin, José Manuel posséde une solide expérience dans
le domaine des programmes d'échange et d'incubation d’entreprises
destinés a plusieurs pays comme ['Algérie (Réseau des pépiniéres
d’entreprises) et le Maroc (Pépiniéres d’entreprises gérées par des Femmes).

Fiorina Mugione est une économiste titulaire d’'un MBA en commerce
international avec plus de vingt ans d’expérience des organisations
internationales. Elle a également eu la possibilité de travailler dans le
secteur privé au niveau international dans le marketing et les fonctions de
gestion des importations. Elle a essentiellement travaillé dans le domaine
de la recherche et de lanalyse des problemes de développement,
investissement en entreprise a 'ESCAP, 'OCDE et au CNUCED. Depuis 2006,
elle dirige la Division sur l'Investissement et l'Entreprise du CNUCED qui gére
le Programme sur 'Entrepreneuriat. Ce programme a pour but d’encourager
l'entrepreneuriat, d'améliorer les capacités d'approvisionnement des
petites et moyennes entreprises par le biais du développement de
lentrepreneuriat et des liens commerciaux. Fiorina coordonne le
programme EMPRETEC - guichet unique destiné au développement des
petites et moyennes entreprises dans 40 pays du monde entier
(www.empretec.net). De pus, elle a dirigé léquipe qui aide les
gouvernements a élaborer leurs politiques en matiére d’entrepreneuriat
(Cameroun, Gambie, Tanzanie, etc.). Elle a développé des programmes pour
les fournisseurs et la création de liens (Bénin, Tanzanie, Zambie, etc.).

Frangois Murangira est Directeur de 'Equipe sur le Travail Décent et du
Bureau de Pays pour le Sénégal, le Cap Vert, la Gambie, la Guinée, OIT.

Lamia Naji s'occupe de la planification stratégique, de l'évaluation et des
partenariats d'apprentissage a la Fondation Mastercard, dans le cadre des
portefeuilles d’'Inclusion Financiére et des Moyens de Subsistance des
Jeunes. Avant de rejoindre la fondation, Lamia a apporté son aide a la gestion
de projets, la communication et la stratégie au sein de Global Affairs
Canada; elle s’est occupée de plusieurs programmes (Soudan et Sud
Soudan, au Moyen Orient et en Afrique du Nord, ainsi que de la division
d’évaluation des entreprises). Son expérience de terrain inclut un certain
nombre de roles qu’elle a joués avec 'UNICEF dans l'est des Caraibes, a la
Barbade et pour la Fondation de I'Aga Khan, Tanzanie. Elle est titulaire d'une
maitrise en administration et politiques publiques et une licence en affaires
publiques et gestion des politiques de 'Université Carleton.
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Khady Ndiaye est Fondatrice et Directrice de Sentaar. Elle est une jeune
entrepreneure qui a décidé de rentrer au bercail afin de participer au
développement et a 'économie de son pays. L'objectif étant de transmettre,
via sa passion, les vertus et bienfaits que la nature offre pour la peau et
l'organisme. C'est dans ce sens, que sa boutique propose des cosmétiques
naturels et bio mais particulierement du maquillage naturel et bio certifié
par Ecocert.

Antoine Ngom est titulaire d'un diplome d’ingénieur de I'Ecole Centrale de
Paris. Antoine a été directeur technique chez Consulting Software (Eurogroup
Consultants - France), directeur technique du département des Finances
chez Atos Consulting (Atos Origin - France) et ensuite directeur général /
fondateur de GSIE Technology. Antoine est actuellement responsable de
'Organisation des professionnels des TIC du Sénégal (OPTIC) qui est le
représentant du secteur privé au sein du comité de pilotage et du comité
technique de la Stratégie Digitale du Sénégal 2025.

Sobel Ngom est un Edu-entrepreneur sénégalais. Pendant 5 ans, Sobela été
Responsable de la plateforme africaine pour les acteurs du changement,
programme de 'ONG bien connue : Ashoka. Sa mission consistait a créer une
mentalité entrepreneuriale dans un réseau de plus de 2000 jeunes Africains
et a faciliter leur accés aux opportunités de changement de vie. En 2014, il a
créé Social Change Factory, centre de leadership civique qui redéfinit la
participation civique des jeunes Africains et qui améliore leurs capacités en
matiére d’entrepreneuriat et de leadership. Il a également élaboré Voix des
Jeunes (Voice of the Youth), émission de télévision consacrée a la promotion
des jeunes dans les pays africains francophones, ainsi que plusieurs autres
initiatives ayant pour but d'améliorer l'éducation des jeunes, leurs
compétences et leur employabilité. Il a recu un certain nombre de
récompenses et son dévouement et son travail ont été reconnus, notamment
dans le programme YALI du Président Obama, les JambarTech Awards, et par
sa nomination au Bureau de Generation Now de 'UNICEF.

Fatoumata Niang Niox est une spécialiste des écosystémes digitaux. Aprés
une dizaine d’années passées a s'occuper des projets de I'Union Européenne
et une vie d’entrepreneur, elle aide Jokkolabs depuis 2015, assurant les
opérations et la stratégie a partir de la plateforme de Dakar. Tout en
assurant le développement de cette initiative dans tout le Sénégal, elle
s'occupe de programmes ouverts d’'innovation, notamment celui du
laboratoire d'innovation du Groupe de la Société Générale, de pépiniéres de
start up, de création et d’animation de communautés technologiques.

Nadja Nutz est la Coordinatrice Mondiale du programme de formation a
U'entrepreneuriat de I'OIT “Start and Improve your Business (SIYB)” depuis
Juin 2016. Elle a rejoint 'OIT en Septembre 2014 comme Experte Associée et
elle travaille sur le Développement de la Chaine de Valeur (DCV). Avant de
rejoindre I'OIT, Nadja travaillait en tant que conseillére technique pour
I'Agence de Développement Allemande GIZ sur un programme destiné a
promouvoir les PME en Algérie et comme analyste politique pour
['Organisation pour la Coopération et le Développement Economique (OCDE),
avec pour objectif la promotion des PME au Moyen Orient et en Afrique du
Nord (MOAN). Nadja est titulaire d'une Licence en Etudes Africaines
Appliquées de l'Université de Bayreuth en Allemagne et d'une Maitrise en
Développement International de I'Université Américaine du Caire (AUC) en
Egypte. Elle parle couramment anglais, francais et allemand.
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Charles Ocici a plus de 20 ans d'expérience dans le domaine du
développement des micro, petites et moyennes entreprises et des jeunes
entrepreneurs. Il est le Directeur Exécutif Fondateur d'Enterprise Uganda,
premiére entreprise et institution de gestion des entreprises du pays. Il a
une solide réputation de conférencier et est largement respecté. Il intervient
régulierement lors de conférences et symposiums internationaux organisés
par les Nations Unies, la Banque Mondiale et le British Council. Il est le
Premier Président et le Président fondateur d’Enterprise Africa, organisme
parapluie de 14 membres des Institutions de Développement des
Entreprises en Afrique. Charles Ocici est titulaire d’'un MBA et d'une Maitrise
de Sciences en Analyse des Investissements de ['Université de Stirling, UK.

Rotimi Opeyemi Olawale est un agripreneur pionnier en Afrique. Il est
reconnu comme jeune leader du secteur agricole en Afrique et conférencier
international qui est intervenu devant des publics du monde entier au cours
de réunions de haut niveau organisées par des institutions diverses comme
le Commonwealth, Harvard University, I'Union Africaine, la Banque du
Développement Africain, entre autres. Il est fondateur et PDG de JR Farms
Limited, entreprise agricole de premier plan en Afrique qui a pour vocation
de transformer l'Agriculture en Afrique en saisissant les opportunités de
croissance et d'affaires qui engendreront une production alimentaire
durable et des revenus améliorés pour les agriculteurs en Afrique. JR Farms
opére au Nigéria (Chaine de valeur du Manioc), au Rwanda (Chaine de valeur
du Café), et en Cote d'lvoire (Chaine de valeur du Cacao) respectivement.
Olawale est titulaire d’'une Licence et d'une Maitrise en Philosophie des
Religions; il sort de 'Ecole de Commerce du Lagos, réputée pour étre l'une
des 50 meilleures écoles de commerce au monde.

Martin Ruvugabigwi est le Président sortant de l'Alliance des Jeunes
Entrepreneurs du Commonwealth qui rassemble les jeunes entrepreneurs
des pays du Commonwealth. Il est Secrétaire Général du réseau des jeunes
entrepreneurs du Rwanda. Il est conseiller municipal de la Ville de Kigali ou
il est a la téte de la Commission Economique et Financiére. Il est titulaire
d’une Licence-és-Sciences en Electronique et Telécommunications et est en
train de terminer son MBA, spécialité gestion de projet. Il est entrepreneur
en Informatique, immobilier et fabrication.

Makhan Sacko est Spécialiste en Entrepreneuriat Stratégique et
Développement Durable. Avant de lancer Sahel Analytics, il a occupé le
poste de Chef de Projets au sein de l'un des premiers incubateurs
d'entreprises fonctionnels du Mali, Impact Hub Bamako. Il a également
coaché et formé plus de 1200 jeunes maliens et accompagné la création et
le développement de plus 50 startups, en tant que coordinateur du
projet The Next Economy.Makhan a aussi dirigé l'élaboration de
propositions de collecte de fonds et de programmation avec des
organisations, y compris la Banque mondiale, ONU Femmes, le
Gouvernement Néerlandais et 'Ambassade du Royaume-Uni, entre autres. Il
est aussi promoteur de Sekai Institute, une plateforme éducative qui
rapproche le Mali et le Japon. Makhan veut contribuer a l'amélioration de
l'acces a l'information des entrepreneurs et organisations maliens et sous
régionaux.
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Emanuele Santi est fondateur et président d'Afrilanthropy, plateforme qui
met en lien les entreprises sociales disposant d'une large gamme de
philanthropes du risque, de fondations et d'investisseurs d’'impact. Il est
également conseiller pour des fonds d’'impact et des responsables de
'Agroalimentaire chez Bamboo Capital Partners, l'un des pionniers de
l'investissement d'impact sur les marchés émergents. Il travaille depuis 15
ans pour la Banque Mondiale et la Banque du Développement Africain, ou il
a lancé de nouveaux programmes et des instruments pour encourager
Uentrepreneuriat et linnovation, comme Souk Attanmia, la plus grande
mobilisation de partenaires réalisée pour encourager l'entrepreneuriat
social en Tunisie, a la suite du Printemps Arabe, et Boost Africa, un mélange
de leviers financiers permettant ['émergence sur les marchés de formes
innovantes de financement sur le continent. Il est titulaire d’'un Doctorat en
Etudes du Développement de l'université de Trieste, un MA en Sciences
Economiques du Collége de 'Europe a Bruges et un certificat d’'Harvard en
Gestion des Finances Publiques.

Alioune Sarr est Ministre du Commerce, du Secteur Informel, de la
Consommation, de la Promotion des Produits Locaux et des PME au Sénégal.
Avant d’'étre nommé au gouvernement du Sénégal, M. Alioune Sarr a été
Directeur général de 'Agence sénégalaise de Promotion des Exportations
(ASEPEX). A ce poste il a lancé des projets importants et conduit des missions
pour le positionnement des produits et services « Origine Sénégal » sur les
marchés régionaux et internationaux.

Abdoulaye Séye, Hub Rural. Avant d'intégrer le Hub Rural, Abdoulaye Séye
a assumé les responsabilités de Chef de la Cellule Informatique et Suivi-
évaluation de |'Agence Nationale du Plan de Retour Vers l'Agriculture
(ANREVA) en qualité d’Expert en Stratégie de Développement rural de 2008
a2011.

Vital Sounouvou est titulaire d'une Licence en Télécommunications et
Ingénierie des Logiciels de U'IUT de Calais en France, et d'un Certificat
d’Affaires de ['Université du Texas a Austin. Figurant sur la liste Forbes 2016
des 30 de moins de 30 ans, il est membre de U'Initiative du Président Obama
pour les Jeunes Leaders Africains (YALI), du Programme sur 'Entrepreneuriat
Tony Elumelu, et de laccélérateur d'investissement social Ashoka; il
appartient a de nombreux réseaux de leaders et a prété son concours pour
organiser de nombreux événements et foires commerciales en Afrique
Centrale et Occidentale, aux USA, en Russie et aux Emirats Arabes Unis. Vital
posséde une grande expérience du commerce entre UAfrique sub-
Saharienne et le Moyen Orient, sous forme d’opérations commerciales avec
plusieurs entreprises de fabrication. Il parle couramment anglais, francais
et plusieurs langues locales.

Malick Sy est économiste et expert comptable de formation et de métier. Il
occupe actuellement le poste de Coordonateur du Programme de
Partenariat Pays Sénégal-ONUDI (PCP-SEN). Auparavant, il a assuré a la
Primature, la fonction de Coordonateur du Programme de développement
des clusters locaux dans le cadre du Comité d’'Orientation et de Suivi de la
Stratégie de Croissance accélérée (SCA). Il fut pendant 15 ans Expert pour
'ONUDI chargé du design, de la mobilisation des ressources et de la
coordination de plusieurs projets de développement du secteur privé et de
promotion de l'emploi des jeunes. Il a été consultant pour le compte
d’organisations telles que 'Organisation Internationale de la Francophonie
(OIF/CPCCAF), la coopération allemande (GIz), France- Clusters. Il fut
pendant 8ans chargé de cours a U'Institut de Formation en Administration et
Création d’Entreprises de 'Université de Dakar. Il est le Vice-président de
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l'Executive Board du Panafrican Competitiveness Forum (PACF) affilié au TCI
(The Competitive Institute).

Oumar Syll est un expert du développement commercial comptant 17
années d'expérience dans le domaine des services liés au développement
commercial des PMEs et des producteurs agricoles. Ayant coordonnés plus
de cing projets multinationaux dans le domaine de la migration, des envois
de fonds ainsi que du développement, il est également un spécialiste de la
migration et des questions liées au développement. Etant un expert rural a
la FAO au Sénégal depuis 2015, il coordonne différents projets d’emploi et
d’entrepreneuriat des jeunes. Sa position a la FAO au Sénégal lui a permis
de contribuer a la politique nationale d’emploi des jeunes ruraux a travers
la conceptualisation et la mise en oceuvre d'un modéle opérationnel
d’engagement des jeunes dans l'industrie agroalimentaire, appelé MIJA.

Mujinga Tambwe est expert en communications du développement avec un
accent mis sur les affaires africaines. Avant de rejoindre le Centre du
Commerce International en 2015, elle a travaillé sur des programmes
importants d'assistance technique pour les pays de I'ACP. Elle s'intéresse
essentiellement au développement africain et a la promotion des jeunes et
des femmes.

Cheikh Thiam est un passionné de l'entrepreneuriat des jeunes et des
femmes. Il capitalise 15 années d’expérience dans l'accompagnement du
Secteur privé a travers les organisations professionnelles et consulaires.
Chimiste et métallurgiste de formation, il a ensuite effectué un virage a 180
degrés pour une carriére dans l'entrepreneuriat et le management; aprés
une spécialisation en gestion Entrepreneuriale et Marketing Territorial.
Formateur certifié a la méthodologie SIYB du BIT, Cheikh est le Secrétaire
Général du Réseau GERME Sénégal qui regroupe plus de 300 formateurs.
Pour mieux impacter ses actions, il a fondé en 2010 le Cabinet de Conseils
Sahel Développement.

Dorothy Ng'ambi Tembo, Directrice Exécutive Adjointe de Centre du
Commerce International, est originaire de Zambie. Elle a pris ses fonctions
le 3 Juin 2014. Elle a 30 ans d'expérience dans le commerce et le
développement. Auparavant, elle a travaillé comme Directrice Exécutive du
Programme Cadre Intégré et Renforcé financé par de nombreux donateurs
(EIF) et était basée a 'Organisation Mondiale du Commerce d’Octobre 2008
a2013. De 2004 a 2008, elle a travaillé en tant que Négociatrice Commerciale
en chef et Directrice du Commerce avec 'Etranger au Ministére du Commerce
et de l'Industrie de Zambie. De 2003 a Juin 2004, elle a occupé la fonction de
Conseillére en Investissement et au Commerce dans le cadre du Projet
(ZAMTIE) pour U'Amélioration des Investissements et du Commerce de
Zambie, puis a participé a un projet a Lusaka, destiné a aider le Ministére du
Commerce et de l'Industrie et le secteur privé. Entre 2000 et 2003, elle a
occupé la fonction de Chef d’'Equipe Adjointe pour le Projet USAID RAPID au
Botswana, qui assistait la Communauté de Développement de 14 pays
d’Afrique du Sud (SADC) pour la mise en place du Protocole Commercial
SADC Trade. Elle est diplomée de l'Université de Zambie en Sciences
Economiques.
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Alberto Antonio Virella Gomes est titulaire d'un diplome de Droit qu'il a
obtenu a l'Universidad Complutensedef Madrid en 1987. Il a rejoint le Service
Diplomatique espagnol en 1990. Diplomate de carriére doté de compétences
interculturelles affirmées, il a été le défenseur d'une approche coordonnée
multisectorielle dans les pays en voie de développement tout en respectant
le leadership local/régional/national. Ses capacités d'analyse axées sur
'action ont été mises a profit essentiellement dans les environnements
internationaux suivants: Sahel, intégration de [Afrique Occidentale,
Printemps Arabe, migrations UE-Afrique. En 2015 il devient Ambassadeur
d’Espagne auprés de la République du Sénégal et poursuit son expérience
dans la région lorsqu'il devient Directeur Général de la Coopération du
Développement avec 'Afrique et l'Asie au sein de de |'Agence espagnole
pour la Coopération du Développement International (AECID), en charge du
Moyen Orient, et de UAfrique du Nord, de U'Afrique sub-Saharienne et de
U'Asie du Sud Est.

Rotimi Williams s’est spécialisé dans le développement agricole, le systéme
des marchés, et le développement de l'agroalimentaire. En 2014, Rotimi a
fondé la plantation de riz Kereksuk, qui est actuellement la seconde
plantation de riz la plus importante du Nigéria en surface. Rotimi adore
utiliser la technologie pour répondre aux problemes posés par le
développement, ce qui a abouti a la création d’'InsightAgro, une plateforme
de marché qui publie quotidiennement les prix de plus de 60 produits de
consommation sur les marchés du Lagos, plateforme qu'i a congue tout
spécialement. Rotimi est titulaire d’'une Maitrise en Sciences Economiques
de l'Université d'Aberdeen et d'une Maitrise en Finance et Développement
de I'Ecole des Etudes Orientales et Africaines (SOAS) de Londres.

Bibusa Wissemann est PDG et fondatrice de SensXafrica Limited, est
originaire de Zambie et est experte en conseil sur les investissements, le
développement d’entreprises et la communication. Elle a plus de 12 ans
d’expérience derriére elle. Elle est Experte certifiée en Administration
Publique. Ayant travaillé sur divers projets environnementaux basés sur
U'Energie Verte, elle excelle a rassembler les gens et a développer des
relations professionnelles pour une collaboration fructueuse et obtenir des
résultats optimaux. En 2016, elle a recu le Prix Pan Humanitaire sur
UEntreprise et la Promotion des Jeunes a Dubai, Bibusa est une
conférenciére internationale; elle a également organisé des ateliers sur
'Entrepreneuriat Social. Elle a également mis sur pied plusieurs événements
Commerciaux en Allemagne ainsi que la toute premiére Masterclass et
conférence sur le capital risque en Zambie. En 2019, elle lancera la Fondation
Bibusa qui lui permettra d'assouvir sa passion qui consiste a favoriser les
Méres isolées en Afrique par le biais du Tutorat, de la formation et du
renforcement des capacités.

Christophe Yvetot est le Représentant d’'ONUDI pour le Sénégal, Cap Vert, la
Gambie, la Guinée Bissau et la Mauritanie. Dans ce role, il a la responsabilité
de développer la coopération industrielle d'ONUDI avec le gouvernement du
Sénégal ainsi qu’avec le secteur privé, les universités et la société civile afin
de soutenir leffort national pour mettre en place des Objectifs de
Développement Durable. La coopération avec le Sénégal est essentiellement
orientée sur les ODD9 sur les infrastructures, U'Industrie et 'Innovation, ce
qui correspond exactement au plan national “Plan pour un Sénégal
Emergent” lancé en 2014 par le Président du Sénégal. Les jeunes
entrepreneurs, les femmes entrepreneurs et I'emploi sont une des priorités
du Programme pour le Partenariat entre Pays signé avec le Gouvernement
du Sénégal et dont l'objectif est d'attirer un nombre élevé d’'instruments et
d’investissements de qualité pour permettre de nombreuses créations
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d’emplois pour les Jeunes et les Femmes, que ce soit en tant qu’employés
ou entrepreneurs.

Richard Zulu a sept ans d'expérience dans la création de pépiniéres de
systémes de start up et les services d’'accélération et cing ans d’expérience
en gestion de connaissances et de projets. Il est co-fondateur et responsable
d’Outbox Uganda, plateforme d’Innovation basée a Kampala qui a pour but
d’aider les entrepreneurs africains a lever des fonds et accéder aux marchés
grace a des espaces de collaboration, des pépiniéres d’'entreprises et des
programmes de formation technique.
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